
Réseau des conseils régionaux de la culture du Québec (RCRCQ) 
Réalisations

Le Réseau des conseils régionaux de la culture du Québec (RCRCQ) regroupe 15 organismes qui oeuvrent depuis
45 ans au développement et au rayonnement des arts et de la culture aux quatre coins du Québec. Sa mission est
de concerter, représenter et appuyer les conseils régionaux de la culture (CRC) pour favoriser la vitalité artistique
et culturelle. Ensemble, les CRC représentent plus de 4500 artistes, artisan.es, écrivain.es, organismes artistiques
et culturels, partout sur le territoire, de la Côte-Nord jusqu'en Outaouais, de l'Abitibi, jusqu'en Gaspésie. Les
équipes totalisent près de 120 professionnels; les conseils d’administration comptent 195 personnes impliquées
bénévolement.

Dans le cadre de son mandat, le RCRCQ, en synergie avec ses membres, se positionne comme l’interlocuteur
privilégié du ministère de la Culture et des Communications et des sociétés d’État en culture pour prioriser les
orientations nationales et mettre en oeuvre des stratégies et des mesures qui ont une incidence dans les régions
du Québec. Il agit également comme relais de communication entre les pôles et les instances du ministère par
des comités de liaison.

Pendant la dernière année, le RCRCQ a mis en place des projets pour répondre aux besoins et réalités du milieu
des arts et de la culture, dont voici les faits saillants.

FAITS SAILLANTS 2022-2023 

REPRÉSENTATION 

Ministère de la Culture et des Communications 
Participation aux rencontres du comité de liaison
avec le MCC.

Budget du gouvernement du Québec
Participation au huis clos du budget 2023-2024.
Émission d'un communiqué sur les crédits et les
mesures budgétaires ayant un impact sur le
développement culturel du Québec.

Campagne électorale provinciale
Présentation de 13 recommandations pour la vitalité
culturelle des territoires et organisation d'un débat
sur la culture avec 4 candidats des principaux partis
en collaboration avec HEC Montréal.

Formation
Représentation auprès du ministère pour le financement
des coordonnateurs à la formation des CRC. 

Premières Nations
Représentation des CRC lors d’un événement de la
Table régionale d’économie sociale des Premières
Nations.
Participation à la création d’un regroupement
d’artistes et d’organismes culturels autochtones.

Compétence culture
Le RCRCQ siège à trois comités de Compétence
Culture : le chantier RH, les négociations de l’entente
tripartite et le projet de valorisation de main-d’œuvre
(Éric Lord) et à son conseil d'administration
(Madeleine Perron et Nancy Bélanger).

G15+
Implication de Gabrielle Desbiens au sein du
collectif G15+ pour positionner la culture dans les
indicateurs de bien-être au Québec. Participation à
la commission parlementaire en lien avec les
modifications à la Loi sur l'aménagement du
territoire et l'urbanisme.

Association des bibliothèques publiques du
Québec 
Remise du prix Ambassadeur-Ambassadrice, en
collaboration avec Les Arts et la Ville, lors du gala
qui souligne la vitalité, l’expertise et les réalisations
des bibliothèques publiques de la province et
l’apport des actrices et des acteurs du domaine. 

Université du Québec en Outaouais
Appui pour le développement d’une chaire de
recherche sur la vie culturelle en région de l’UQO.

Conseil québécois du théâtre
Participation au développement du plan directeur.

Les Arts et la Ville
Implication de Julie Martineau au sein du conseil
d'administration.

Chantier de l'économie sociale
Implication de Gabrielle Desbiens au sein du
conseil d'administration.

Ministère de la Langue française
Implication de Dominique Lapointe au sein de la
Table culture jeunesse.



COMMUNICATION

Portrait des CRC
Un portrait des initiatives remarquables des CRC et
de leurs impacts sur le milieu culturel a été réalisé et
porté à l’attention des élus, du premier ministre et
des ministres responsables des régions. 

Réseaux sociaux
Présence sur Facebook, Twitter et LinkedIn.

Relations de presse
Diffusion de 4 communiqués.

Identité visuelle et site web
Appel de propositions lancé – sélection de l’agence 
Rencontre de démarrage avec Culture Lanaudière
pour le développement du site web.

CONCERTATION

Rencontres en communauté de pratique
Les directions générales des CRC ont poursuivi leurs
rencontres pour échanger sur des enjeux et
préoccupations communes. Thèmes abordés : loisir
culturel, diversité et inclusion, ressources humaines.

Grands rendez-vous des CRC
Depuis 2018, les équipes des CRC se rencontrent
annuellement lors d'un grand rendez-vous organisé à
tour de rôle. Ces rencontres contribuent à développer
les compétences des professionnel·les et le travail
d'équipe interrégional. Dans la dernière année,
Culture Saguenay-Lac-Saint-Jean a travaillé à
l’organisation de l’événement.

Collaboration et synergie interrégionales
Les agent.es de développement, les
coordonnateurs.trices à la formation, les agent.es de
communication et les agent.es de développement
numérique des CRC travaillent en mode réseau. Les
rencontres se poursuivent pour favoriser le partage
d'information et de bonnes pratiques, contribuant
ainsi à la cohésion, à l'esprit de collaboration et au
développement des projets de chacune des régions.

Planification stratégique
Élaboration d’une première planification stratégique.

DÉVELOPPEMENT

Entrepreneuriat artistique
Déploiement d’une stratégie pour le
développement de l’entrepreneuriat artistique. 
Mise en place d’une communauté de pratique avec
les agent.es de développement des CRC.
Structuration d’un inventaire afin de réaliser un
portrait de l’entrepreneuriat dans chacune des
régions du Québec.

Projet dia-log : découvrabilité des contenus
Accompagnement d'une vingtaine de diffuseurs |
programmateurs des régions dans la
documentation standardisée de leurs événements,
sous la forme de métadonnées descriptives
structurées et ouvertes. Porté par le RCRCQ et
coordonné par Culture Laval, dia-log a pour mission
de fédérer l'ensemble des CRC et leurs membres
autour des enjeux liés à la découvrabilité des
contenus culturels sur le Web.

Ressources humaines
Réalisation d’un portrait des ressources humaines
dans les CRC, avec le soutien de Compétence
culture.


